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ACUERDO COLECTIVO 2024-2025 EN EL. AMBITC DE NEGOCIACION SINGULAR
ENTRE EL DISTRITO DE MEDELLIN Y SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS.

En atencion a lo dispuesto por el arficulo 2.2.2.4.1 y siguientes del Decreto 1072 de 2015,
el Distrito de Medellin vy las siguientes 15 organizaciones sindicales adelantaron
negociacion colectiva entre el 01 de mayo de 2024 y el 18 de julio de 2024

- Asociacién de Empleados del Departamento de Antioguia (ADEA)

- Asociacién de Servidores Publicos del Municipio de Medellin (ADEM)

- Asociacién de Institutores de Antioguia (ADIDA)

- Asociacién de Directores de Nlcleo Educativo de Antioguia (ADNEA)

- Asociacién Nacional de Empleados de Transitc y Transporte (ANDETT)

- Asociacidn Nacional de Bomberos (ANABOM)

- Asociacién Sindical de Educadores del Municipio de Medellin (ASDEM)

- Asociacion Sindical de Educadores Territoriales del Municipio de Medelin,
(EDUCATE)

- Sindicato de Empleados Publicos del Municipio de Medellin (SIDEM)

- Unidad Bomberil de los Cuerpos de Bomberos de Colombia (UNIBON)

- Unidén Sindical de Directivos Docentes Estatales Agremiados de Colombia
(USDIDEA)

- Unidn Sindical Colombiana de Trabajo (USCTRAB)

- Sindicato Antioqueric de Comisarias de Familia (SIACOF) .

- Sindicato de Directivos Docentes del Municipio de Medeliin (SINDIDMED)

- Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado (SUNET)

Por tanto, las partes el dia 12 del agosto de 2024 en el Distrito de Medellin, suscriben &l
presente documento que relne los acuerdos logrados durante el proceso de negociacion.
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ACUERDOS COMUNES

Acuerdo 01: El acuerdo laboral suscrito aplicara a los empleados publicos del Distrito de
Medellin asi:

El acuerdo laboral del capitulo central beneficiara a los empleados publicos del Distrito
de Medellin del nivel central, que sean pagados en su totalidad o parcialmente con
recursos propios y los empleados administrativos homologados por el Decreto 470 de
2008.

El Capitulo de Educacion aplicara a los docentes y directivos docentes oficiales del
Distrito de Medellin.

Forma de Cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento de acuerdos.

Acuerdo 02: El Distritc de Medellin concedera permiso sindical remunerade a los
negociadores y asesores designados por cada organizacion, por el término que dure la
negociacion, contados a partir del acto de instalacién y durante sus prérrogas, si las hay,
y hasta ocho (8) dias después de la firma del Acuerdo.

El Distrito autorizara dichos permisos solo por las sesiones de |la negociacion que fueron
aprobadas en el acta de instalacion, segun peticién presentada por los negociadores.

Forma de Cumplimiento: Comunicaciones que conceden los permisos sindicales.

Acuerdo 03: El Distrito de Medellin expedira Acto Administrativo a través del cual
interrumpird o aplazara el disfrute del tiempo de las vacaciones a los negociadores y
asesores y acordara con los mismos su reanudacion. Las organizaciones deberan
informar por escrito al Distrito los empleados que se les haya autorizado las vacaciones.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de interrupcién o aplazamiento de
vacaciones.

Acuerdo 04: Los negociadores y asesores de la presente negociacién gozaran de la

garantia de fuero sindical y permiso sindical, por el término de ésta, incluyendo las
prorrogas, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

Forma de Cumplimiento: Actas de sesiones de seguimiento al acuerdo.
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Acuerdo 05: El Distrito de Medellin, respetara la garantia del fuero circunstancial durante
la etapa de negociacidén de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

Forma de Cumplimiento: Firma del acta de instalacion.

Acuerdo 06: Los integrantes de la comisién redactora por parte de las organizaciones
sindicales remitiran a la Secretaria de Comunicaciones un informe cada 15 dias que
contenga el numero de peticiones analizadas por las partes y el ndmero de acuerdos y
no acuerdos, para que sea publicado en el Boletin al Dia como avance del proceso de
negociacion.

La Secretaria de Comunicaciones podra realizar los ajustes de estilo y redaccion al
informe remitido, respetando en fodo caso el fondo del mismo. La Secretaria de
Comunicaciones realizara la publicacién en el Boletin al Dia y la Secretaria de Educacién
lo reenviara por correo electrénico a los docentes, directivos docentes y administrativos
del Sistema General de Participaciones.

Forma de Cumplimiento: Publicacién en el Boletin al Dia y reenvio al correo electrénico
por parte de la Secretaria de Educacion.

Acuerdo 07: El Distrito de Medellin publicara en EUREKA el presente Acuerdo Laboral
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes después del depdsito en el Ministerio del
Trabajo. Asi mismo publicara en dicho término, los archivos de los Gltimos 4 acuerdos
laborales suscritos entre las organizaciones sindicales y el Distrito de Medellin, fiel copia
de lo que se encuentre depositado en el Ministerio del Trabajo.

La Secretaria de Educacion remitird por correo electrénico a los docentes, directivos
docentes y administrativos del sistema general de participaciones.

Forma de Cumplimiento: Constancia de publicacién en EUREKA y remisién del correo
electrénico por parte de la Secretaria de Educacion.

Acuerdo 08: Las reuniones para la negociaciéon se realizaran en un lugar o lugares
centrales que de comun acuerdo definan las partes en la sesién de instalacion.

Forma de Cumplimiento: Realizacion de las sesiones de negociacion en los lugares
acordados por las partes.
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Acuerdo 09: Durante las sesiones de negociacion podran participar los negociadores y
asesores incluidos en la Comision Negociadora Unificada presentada por las
organizaciones. En todo caso, podran asistir a las sesiones un maximo de 10
negociadores y hasta dos (2) asesores.

Forma de Cumplimiento: Actas de las sesiones de negociacion.

Acuerdo 10: Se levantaran actas de acuerdos parciales y su forma de cumplimiento por
cada sesion. Asi mismo actas de finalizacion de la primera etapa, prorroga y cierre de la
negociacion.

La comision de redacciéon estara integrada por dos (2) representantes de las
organizaciones sindicales y un (1) representante de la entidad.

Forma de Cumplimiento: Acta de instalacion de acuerdos parciales y acta de
finalizacion de primera etapa, prérroga y cierre de la negociacion.

Acuerdo 11: El acuerdo al que lleguen las partes como consecuencia de la presente
negociacién se hara constar en un acta final de acuerdos, la cual sera depositada dentro
de los diez (10) dias siguientes a su suscripcion en el Ministerio del Trabajo y se
denominara Acuerdo Colectivo.

Forma de Cumplimiento: Acuerdo colectivo suscrito y remitido al Ministerio del Trabajo.

Acuerdo 12: Habra progresividad y no regresividad en materia laboral. La Administracién
Distrital respetara los derechos que surjan en un futuro con ocasién de la implementacion
del presente acuerdo.

Forma de Cumplimiento: Acta de las sesiones y seguimiento del acuerdo.

Acuerdo 13: Los Acuerdo Laborales suscritos con anterioridad al presente acuerdo
siguen siendo de aplicacion por parte de la Administracién Distrital, en los términos que
fueron acordados expresamente.

Forma de Cumplimiento: Actas de sesidén de seguimiento al acuerdo laboral.
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Acuerdo 14: El Distrito de Medellin respetara todas las garantias y derechos salariales y
prestacionales reconocidos en actos administrativos expedidos de conformidad con la
Constitucion y la Ley.

En materia de bienestar social € incentivos de la entidad, se garantizaran las que se han
acordado entre la Administracion Distrital y las organizaciones sindicales, materializadas
mediante actos administrativos.

Forma de Cumplimiento: Actas de sesidn de seguimiento al acuerdo laboral.

ACUERDOS CAPITULO NIVEL CENTRAL

Acuerdo 15: Realizar en el segundo semestre de 2024, una Unica reunion integrada por
un representante de la Secretaria de Hacienda, Secretaria de Gestién Humana y
Secretaria General y 3 representantes de las asociaciones sindicales del Distrito
designados previamente por los sindicatos, con el fin de elaborar una solicitud escrita ante
el DAFP para aumentar los limites maximos salariales mensuales para empleados
publicos de entidades territoriales, que tenga en cuenta la categoria de la entidad vy la
capacidad financiera y presupuestal, como criterio diferencial.

Adicional a esto, se solicitara ante el DAFP una reunién virtual o presencial posterior a la
radicacion del oficio para presentar la peticion mancomunada entre el Distrito y las
asociaciones sindicales en la que primen los principios expresados previamente.

Forma de Cumplimiento: Citacién a mesa de estudio y comunicacion remitida al DAFP.

Acuerdo 16: La Secretaria de Suministros y la Secretaria General, realizara la revision
administrativa y juridica de la Resolucion 5520 de 2022 durante el segundo semestre de
2024. Para esto se recibiran recomendaciones por parte de las organizaciones sindicales
hasta el 31 de agosto de 2024, las cuales seran analizadas por parte de la administracion.

Forma de Cumplimiento: Informe de analisis administrativo y juridico de la Resolucién
5520 de 2022 remitido a las organizaciones sindicales durante el segundo semestre de
2024,

Acuerdo 17: La Secretaria de Comunicaciones velara por que, en el disefio def camé de
los Servidores del Distrito de Medellin, se aplique lo establecido en el Manual de ldentidad
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visual, como lo indica el Acuerdo 163 de 2018, el Acuerdo 107 de 2018, el Decreto 1590
de 2019 y la Ley 2345 de 2023.

Forma de Cumplimiento: En el disefio de los carné de los Servidores del Distrito de
Medellin, se aplicara lo establecido en el Manual de Identidad visual, como lo indica el
Acuerdo 163 de 2018, el Acuerdo 107 de 2019, el Decreto 1590 de 2019 y la Ley 2345
de 2023.

Acuerdo 18: El Distrito de Medellin modificara el articulo 7 del Decreto 788 de 2021,
incluyendo la flexibilidad en la modalidad de feletrabajo suplementario de 3 dias en casa
y dos en oficina o 3 dias en oficina y 2 en casa.

Forma de Cumplimiento: Modificacion del Decreto 788 de 2021 en el primer semestre
del 2025.

Acuerdo 19: E! Distrito de Medellin adelantara cada una de las etapas de verificacion
para acceder a la modalidad de telefrabajo, en un término maximo de 120 dias calendario
desde Ia radicacion de la solicitud.

Forma de Cumplimiento: Modificacién del Decreto 788 de 2021 en el primer semestre
del 2025.

Acuerdo 20: La Secretaria de Innovacidn Digital elaborara inventario del estado de
obsolescencia tecnolégica por dependencia, con el fin de remitirio a cada ordenador del
gasto y se constituya en insumo para la aprobacién presupuestal para la compra y
actualizacién de equipos de su dependencia.

Forma de Cumplimiento: Comunicaciones remitidas a los ordenadores del gasto de
cada dependencia, en el primer semestre de 2025.

Acuerdo 21: El Distrito de Medellin reconoce y paga los salarios y prestaciones de los
empleados publicos en los términos establecidos en las disposiciones normativas que
regulan la materia y en los procedimientos internos establecidos para tal efecto.

Forma de Cumplimiento: Pago de horas exiras causadas.

Acuerdo 22: La Administracién Distrital realizard un diagnéstico, en el primer semestre
del afio 2025, de las sedes que requieran del servicio de salas de lactancia materna y
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evaluara la viabilidad técnica, logistica y presupuestal para su implementacion.

Forma de Cumplimiento: Entrega de documento diagnostico de las sedes de la
administracion distrital que requieran del servicio de salas de lactancia materna, en el
primer semestre de la vigencia 2025.

Acuerdo 23: El Distrito realizara gestiéon ante el DAFP para la creacién de una
bonificacion equivalente a un 10% de la asignacion basica mensual, reconocida una vez
al afio, para todos los empleados del Distrito de Medellin, excepto los docentes, directivos
docentes y administrativos de la Secretaria de Educacion.

Forma de Cumplimiento: Comunicacion remitida vy visitas realizadas ante el DAFP.

Acuerdo 24: Desde la Secretarfa de Suministros y Servicios en coordinacién con la
Secretaria General y Secretaria de Evaluacion y Control, se invitara de manera
permanente a un representante designado por todas las organizaciones sindicales, para
que participen en el comité de probidad y transparencia y exponga las situaciones
encontradas respecto a presuntas nominas paralelas.

Forma de Cumplimiento: Invitacion a través del Comité de Probidad y Transparencia.

Acuerdo 25: Desde la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, se haran las
gestiones ante la Secretaria de [nnovacion Digital a fin de verificar la viabilidad juridica,
presupuestal y técnica para que los docentes financiados por el Sistema General de
Participaciones puedan acceder a EUREKA.

Forma de Cumplimiento: Entrega de documento que contenga la viabilidad juridica,
presupuestal y técnica en el primer semestre del 2025.

Acuerdo 26: La Secretaria de Suministros y Servicios desde la Unidad de Bienes
Inmuebles enviard la primera semana de febrero de 2025 y 2026 el listado de los
inmuebles disponibles. Listado que sera entregado a las organizaciones sindicales que
suscriban el acuerdo para su analisis.

Aguellas organizaciones que estén interesadas en alguno de los inmuebles disponibles,
deberan manifestar por comunicacion escrita debidamente radicada, el interés sobre el
inmueble con las especificaciones del mismo. El plazo maximo para recibir estas
solicitudes sera el Ultimo dia habil del mes de febrero para los afios 2025 y 2026.
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Forma de Cumplimiento: Comunicacién escrita remitida con el listado de los inmuebles
disponibles en la primera semana de febrero de 2025 y 2026.

Acuerdo 27: El Distrito realizara en el mes de octubre de 2024 y octubre de 2025, una
mesa de concertacion integrada por dos representante de la Secretaria de Hacienda, dos
representantes de la Secretaria de Gestion Humana, un representante de la Secretaria
General y diez representantes de las organizaciones sindicales del Distrito, firmantes del
acuerdo; a saber. ADEM, ANDETT, ASDEM, SIDEM, UNIBON, EDUCATE, SUNET,
ANABOM, SIACOF Y USDIDEA, con el fin de analizar el incremento salarial para el afio
siguiente. Previamente las partes deberan tener cerieza sobre la aplicacion del articulo
2.2.2.4.5 del Decreto 1072 de 2015.

Forma de Cumplimiento: Acta de mesa de reunién realizada en el mes de octubre de
2024 y octubre de 2025.

Acuerdo 28: Las organizaciones sindicales enviaran antes del 30 de septiembre de 2024,
solicitud a la Secretaria de Suministros y Servicios expresando la necesidad del cobro de
mensualidades a los empleados de la entidad en el parqueadero de Plaza de la Libertad.
Posterior a esto la administracién distrital remitira, en el segundo semestre del 2024,
comunicacion a la administracion de la copropiedad Plaza de la Libertad solicitando se
estudie Ia posibilidad de cobros por mensualidades a los empleados del distrito.

Forma de Cumplimiento: Comunicacién remitida por el distritc a la administracién de
Plaza de Ia Libertad en el segundo semesire de 2024.

Acuerdo 29: Ei Distrito de Medellin en la tiquetera de la felicidad de 2025 incluira un
tiquete que otorgue tres (3) dias habiles para acompafar a la familia en caso de muerte
del cényuge, compafierc permanente, hijos o familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil.

Forma de Cumplimiento: Nuevo tiquete incluido en la Tiguetera de la Felicidad del 2025.

Acuerdo 30: El Distrito de Medellin incluird a partir del afio 2025 un (1) seminario sobre

"Derecho laboral administrativo, con énfasis en negociacion colectiva, finanzas y
presupuesto publice”, en el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion para todos los
empleados.
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Forma de Cumplimiento: Inclusién del Seminario en el Plan Institucional de Formacién
y Capacitacion.

Acuerdo 31: La Administracidn Distrital reconocera a los beneficiarios del programa
Aprovechamienio del Tiempo Libre hasta un 80% del valor cancelado por la actividad
trimestral, sin exceder el 30% del SMMDV.

Forma de Cumplimiento: Modificacion del Decreto 0336 de 2012 en el primer frimestre
del afio 2025.

Acuerdo 32: El Distrito de Medellin otorgara a los servidores el 75% del valor de la
matricula, a quien tenga un promedio entre 3.45 y 3.99; el 80% del valor de la matricula
a quienes tengan un promedic entre 4.0 v 4.49; v el 85% del valor de la matricula a
quienes presenten un promedio igual o superior a 4.5, del semestre o anualidad, previo
cumplimiento de los requisitos contemplados en el Decreto que reglamente dicho
Programa.

Forma de Cumplimiento: Modificacién del Decreto 360 de 2019 para el primer frimestre
del 2025.

Acuerdo 33: El Distrito de Medellin reconocerd a los empleados pertenecientes al ente
central y personal administrativo de educacion, el 65% del valor de la matricula o pension
en el programa apoyo estudiantil una vez en el afio por un hijo que este incluido en el
grupo familiar del servidor entre 0 y 25 afios de edad, siempre que dependa
econdémicamente de este. El beneficio otorgado no sera superior al 90% de un SMMDV,
para las modalidades de primera infancia, primaria, secundaria, media vocacional, técnica
profesional, tecnolégica, pregrado y postgrado.

Forma de Cumplimiento: Modificacion del Decreto 117 de 2023 en el primer trimestre
de 2025.

Acuerdo 34: El Distrito de Medellin gestionara un convenio con el colegio Cosmo School
para que, previo cumplimiento de los requisitos exigidos, los empleados de la enfidad
puedan acceder a la preinscripcion en la asignacidén de cupos para el 2026.

Forma de Cumplimiento: Elaboracion de estudios previos en el primer trimestre de
2025.
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Acuerdo 35: La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania reconocera
un dia de descanso remunerado por cumplimiento de un afio continuo de servicio en la
entidad a los empleados del Distrito a través de la Tiquetera de la Felicidad, a partir del
afio 2025.

Forma de Cumplimiento: Nuevo tiquete incluido en la Tiquetera de la Felicidad del 2025.

Acuerdo 36: Dentro del estimulo "Distincion por Antigliedad en el Servicio™, el disfrute de
los dias de descanso remuneradec (Dias por Antigliedad) sera hasta el 31 de diciembre
del afio siguiente a la notificacién de la resolucién.

Forma de Cumplimiento: Modificacién del Decreto en el primer trimestre de 2025.

Acuerdo 37: La Secretaria de Gestion Humana a través de la Unidad de Desarrollo
Humano, modificara la resolucion 202150127387 de 2023 para incluir 4 semilleros
deportivos adicionales para nifios de 2 a 5 afios, los cuales seran: fltbol, gimnasia,
natacién & iniciacion al movimiento.

Forma de Cumplimiento: Modificacioén de Resolucién 202150127387 de 2021 en el
segundo semestre de 2024.

Acuerdo 38: El Distrito de Medellin a través de la Secretaria de Seguridad y Convivencia,
a partir del segundo semestre del 2024 dispondra de un psicologo especializado para
realizar actividades de prevencion y seguimiento a la salud mental del personal de las
comisarias de familia, el cual se articulara con las actividades y programas de la UGRL.

Forma de Cumplimiento: Publicacion de proceso de contratacion en el segundo
semestre de 2024,

Acuerdo 39: El profesional universitario de perfil abogado de la UGRL se encargara de
servir de enlace a los empleados respecto a los tramites por reclamaciones ante la ARL.
Los requerimientos seran atendidos a través del comeo  electrénico
situaciones riesgolaboral@madeliin.gov.co.

Forma de Cumplimiento: Publicacidn en el segundo semestre de 2024, en el boletin al
dia, de la informacién del enlace.
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Acuerdo 40: E| Distrito de Medellin, a través de la Secretaria de Seguridad y Convivencia

publicara en el afio 2024, 2025, 2026 y 2027 procesos de contratacion para la intervencion

de caracter preventivo y correctivo de las sedes donde funcionan las Comisarias de

Familia, teniendo en cuenta las necesidades identificadas y priorizando los recursos
disponibles en el POA.

Forma de Cumplimiento: Publicacion de los procesos de contratacion en los afios 2024,
2025, 2026 y 2027.

Acuerdo 41: El Distrito de Medellin, en el POAI de las vigencias 2025 al 2027, garantizara
la destinacion presupuestal para el servicio de transporte permanente, para cada una de
las Comisarias de Familia del Distrito, con el objetivo de cumplir con las necesidades
propias del servicio.

Forma de Cumplimiento: POAI aprobado en las vigencias 2025 al 2027.

Acuerdo 42: E[ Distrito de Medellin, en el POAI de las vigencias 2025 al 2027, garantizara
la destinaciéon presupuestal para dotacion, mantenimiento y actualizacion de elementos
tecnologicos y demas implementos de oficina necesarios para el funcionamiento de las
Comisarias de Familia.

Forma de Cumplimiento: POAI aprobado en las vigencias 2025 al 2027.

Acuerdo 43: El Distrito de Medellin durante la vigencia 2024 y 2025 complementaré los
equipos interdisciplinarios de las Comisarias de Familia con empleos de profesionales
universitarios con perfil de abogado, de conformidad con la Ley 2126 de 2021.

Forma de Cumplimiento: Acto administrative de creacién o reubicacion de empleos de
profesionales universitarios con el perfil de abogados para las Comisarias de Familia.

Acuerdo 44: La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania en
coordinacion con la Unidad de Comisarias, disefara una propuesta para el entrenamiento
en el puesto de trabajo, de los servidores que ingresen a las Comisarias de familia en
condiciones de periodo de prueba, encargo, traslado, reubicacién o provisionalidad.

Forma de Cumplimiento: Propuesta para el entrenamiento en el puesto de trabajo de
los servidores de las Comisarias de Familia, elaborada en el segundo semestre de 2024.
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Acuerdo 45: El Distrito de Medellin incluira en el Plan Institucional de Formacion y
Capacitacion (PFIC) del afio 2025 y 2026 programas de capacitacion dirigidos a los
empleados de las Comisaria de Familia.

Forma de Cumplimiento: Plan Institucional de Formacién y Capacitacion (PFIC) del afio
2025 y 2026 con las capacitaciones incluidas.

Acuerdo 46: El Distrito de Medellin dentro del marco del proceso de transicién de
Municipio a Distrito, realizara en el segundo semestre del 2025, un estudio de escalas
salariales en todos los niveles de emplecs, con excepcion de los docentes, directivos
docentes y personal administrativo pagados total o parciaimente con recursos del SGP,
a fin de determinar su actualizacion.

Forma de Cumplimiento: Estudio de escalas salariales del Distritc de Medellin en el
segundo semestre del 2025.

Acuerdo 47: E] Distrito de Medellin, a partir del segundo semestre del 2024 a fravés de
la Subsecretaria de Gestion Humana, oforgara, mediante la tiquetera de la felicidad, un
(1) dia en cada trimesire a los empleados de las Comisarias de Familia.

Forma de Cumplimiento: Expedicion del nuevo tiquete en el segundo semestre del
2024.

Acuerdo 48: Durante las vigencias fiscales 2024 y 2025 el Distrito Especial de Medellin
generard y remitira trimestralmente al Sindicato Antioquefio de Comisarias de Familia
(SIACOF), un informe de ejecucién presupuestal tanto del ingreso recaudado por
concepto de Estampilla para la Justicia Familiar, como del gasto financiado con esta
fuente de destinacidn especifica, definida en la Ley 2126 de 2021.

Forma de Cumplimiento: Generacion y remision trimestral del informe de ejecucién
presupuestal del ingreso "Estampilla para la Justicia Familiar” y del gasto financiado con
esta fuente, que conienga el Presupuesto [nicial, el presupuesto definitivo a la fecha de
corte, la ejecucion acumulada en la anualidad y el porcentaje de ejecucion.

Acuerdo 49: La Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania expedira, en
el segundo semestre de 2024, una circular relacionada con el otorgamiento de permisos

para la participacidon de los servidores en los programas de bienestar laboral y de salud
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en el trabajo y para la asistencia a citas médicas del servidor y su grupo familiar, por parte
del jefe inmediato.

Forma de Cumplimiento: Expedicion de la circular en el segundo semestre de 2024.

Acuerdo 50: El Distrito de Medellin actualizara la Circular 2022600000128 de 01/08/2022
de Traslados y Permutas y ajustard el Procedimiento PRGETH-180 atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.4.2 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 y a los
principios de la funcién publica.

Forma de Cumplimiento: Circular y procedimiento actualizado en el segundo semestre
del 2024.

Acuerdo 51: EI Distrito de Medellin se comprometera a publicar el proceso de
contratacion en los afios 2024 y 2025 para la adquisicion de 2 maquinas (una por afio),
para la atencién y el control de incendios del Cuerpo Oficial de Bomberos de Medellin
certificadas para la topografia de la ciudad de Medellin.

Forma de Cumplimiento: Publicacion de proceso contractual para la adquisicién de 2
maquinas para la atencion y control de incendios, una para el afio 2024 y otra para el afio
2025.

Acuerdo 52: E| DARGD remitira en enero de 2025 y 2026 a las asociaciones sindicales
el informe anual de gestion y resultados, con un capitulo especificc que contemple las
acciones de mejoramiento realizadas en los afios 2024 y 2025 para las actividades
bomberiles, en cuanto a la adquisicién de equipos para la atenciéon de emergencias,
fortalecimiento de grupos especializados y procesos de mejoramiento en la atencion de
emergencias.

Forma de Cumplimiento: Informe anual de gestién y resultados remilido a las
organizaciones sindicales en enero de 2025 y 2026.

Acuerdo 53: El Distrito de Medellin se comprometera a publicar el proceso de
contratacién en el afo 2024 y 2025 para la adquisicion de 4 camaras térmicas; 2 en el
2024 y 2 en el 2025, que faciliten la busqueda y el rescate de personas al interior de los
incendios estructurales u otras emergencias que asi lo requieran.
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Forma de Cumplimiento: Publicacién de proceso contractual para la adquisicion de 2
camaras térmicas en el 2024 y de 2 camaras térmicas en el afio 2025.

Acuerdo 54: El Distrito de Medellin en el 2024 y 2025 se comprometera a publicar el
proceso de coniratacién para el mantenimiento de las estaciones de bomberos en obra
eléctrica'y civil, segun prioridades identificadas en el plan de mantenimiento o por visitas
a necesidad.

Forma de Cumplimiento:  Publicacién del proceso de contratacién para el
mantenimiento de las estaciones de bomberos para los afios 2024 y 2025.

Acuerdo 55: Previo a la publicacion del proceso de contratacion, la Unidad de Gestion
de Riesgo Laboral revisara junto con el DAGRD y la Unidad de Desarrolio Humano, las
especificaciones técnicas para la adquisicion de los elementos de proteccién personal y
la dotacion del Cuerpo Oficial de Bomberos de Medellin.

Forma de Cumplimiento: Revision de la Unidad de Gestién de Riesgo Laboral de las
especificaciones técnicas.

Acuerdo 56: E| Distrito de Medellin articulando al DAGRD y a Innovacidn Digital,
adelantara las actividades necesarias para determinar la necesidad o no de la
contratacion de un nuevo sistema de informacién de las minutas automatizadas y revision
de equipo y maquinaria en el cambio de guardia.

Forma de Cumplimiento: Informe de diagnéstico del sistema de informacion, remitido a
las organizaciones sindicales con [as actividades realizadas en el afio 2025.

Acuerdo 57: El Distrito de Medellin publicara en el segundo semestre de 2024 el proceso
de contratacion para la adquisicion de elementos de gimnasio que permitan fortalecer el
equipamiento del COBM.

Forma de Cumplimiento: Publicacion del proceso contractual en el segundo semestre
de 2024 para adquisicion de elementos de gimnasio para el COBM.

Acuerdo 58: El DAGRD realizara las gestiones necesarias en el afio 2024 para que la
Secretaria de Salud retire las ambulancias de las estaciones de bomberos y recupere los
espacios en ocupacion.
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Forma de Cumplimiento: Actas de mesas de trabajo en las gue participen DAGRD,
Secretaria de Salud, Secretarfa General y Secretaria de Suministros y Servicios.

Acuerdo 59: El DAGRD en los estudios previos del contrato de mantenimiento de
vehiculos para los afios 2024 y 2025, incluira que se cuente con un TALLER MOVIL, que
cuente con elementos basicos y de atencidn pronta de vehiculos de Bomberos, bajo el
sistema IN-HOUSE, que permita reparaciones menores, donde se opere por parte de
personal idéneo del contratista.

Forma de Cumplimiento: Publicacién de proceso contractual en los afios 2024 y 2025
del contrato de mantenimiento de vehiculos con sistema In-House.

Acuerdo 60: El Distrito de Medellin fortalecera el CCFEED (Centro de Capacitacion,
Formacion y Entrenamiento en Emergencias y Desastres) administrativamente y en
equipamiento con la disposicién de recursos en los afios 2024 y 2025 para dicho
fortalecimiento.

Forma de Cumplimiento: Anexo de presupuesto y metas de los afios 2024 y 2025, del
proyecto de Manejo de Desasfres y fortalecimiento del COBM con apropiacion de
recursos. :

Acuerdo 61: El Distrito de Medellin se compromete a analizar la viabilidad de las
solicitudes de comisiones de servicio y procesos de capacitacion para el Cuerpo Oficial
de Bomberos del Distrito de Medellin (COBM), de conformidad con la dispenibilidad
presupuestal.

Forma de Cumplimiento: Relacién de las comisiones de servicio y procesos de
capacitacion solicitados en los afios 2024 y 2025, que sera remitida a las organizaciones
en enero de 2025 y 2026.

Acuerdo 62: El Distrito de Medellin publicara en el afio 2025 el procese contractual para
la adquisicion de 6 kits de rescate vehicular a bateria para el COBM.

Forma de Cumplimiento: Publicacion del proceso contractual en el primer semestre del
afno 2025 para la adquisicion de 6 Kits de rescate vehicular a bateria para el COBM.
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Acuerdo 63: El Distrito de Medeliin en el afio 2025 publicara el proceso contractual para
la adquisicién de 2 kits basicos con capacidad de levantamiento entre 38 y 80 toneladas.

Forma de Cumplimiento: Publicacion del proceso contractual en €l primer semestre del
afio 2025 para la adquisicién de 2 kits basicos con capacidad de levantamiento entre 38
y 80 toneladas.

Acuerdo 64: E!l Distrito de Medellin presentara una propuesta ante el MEN (Ministerio de
Educacién) que promueva la creaciéon de un programa académico del nivel tecnolégico
y/o profesional en Gestién del Riesgo de Desastres en Colombia con énfasis en
bomberos, en un término de dos afios a partir de la firma del presente acuerdo.

Forma de Cumplimiento: Radicado de propuesta ante el MEN (Ministerio de educacion)
gue promueva la creacion de un programa académico del nivel tecnoldgico y/o profesicnal
en Gestion del Riesgo de Desastres con énfasis en bomberos, en un término de dos afios
a partir de la firma del presente acuerdo.

Acuerdo 65: EI DAGRD en el ano 2025 realizara estudio que determine la viabilidad o no
de contar con componentes caninos que soportan rescate de vidas en la atencidén de
emergencias en el DAGRD con apoyo del bombero encargado de la especialidad canina.

Forma de Cumplimiento: Estudio de viabilidad elaborado en el primer semestre del afio
2025 y remitido a las organizaciones sindicales.

Acuerdo 66: La Secretaria de Gestidn Humana y Servicio a la Ciudadania junto con la
Secretaria de Educacidén remitiran en el segundo semestre de 2024 comunicacién en la
que se relacionara el procedimiento, el lider responsable vy la oficina de atencién, de lgs
tframites que requieran los docentes territoriales anie el Distrito de Medellin.

Forma de Cumplimiento: Comunicacidon remitida en el segundo semestre de 2024

Acuerdo 67: La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania coordinara
con la Secretaria de Educacion, la capacitacion al personal administrativo de Educacion,
atendiendo al diagndstico de necesidades de aprendizaje elaborado en el afio 2022 para
esta poblacidn, los planes de mejoramiento de la evaluacion del desempefio laboral y los
formatos de enfrenamiento, recibidos al ingreso de los servidores, previa consideracién
de las dindmicas del calendario escolar, para la no afectacion del servicio. \N\Mq
(2
o
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Forma de Cumplimiento: Plan de Formacién y Capacitacion para el 2025.

Acuerdo 68: Con base en el resuitado de clima laboral del 2023 y de riesgo psicosocial
del 2022; el Distrito de Medellin continuard realizando intervenciones al personal
administrativo de educacion pagado con recursos propios.

Forma de Cumplimiento: Citaciones a las intervenciones de riesgo psicosocial y clima
laboral durante el segundo semestre de 2024 y durante el afio 2025.

Acuerdo 69: EI Distrito de Medellin, continuard incluyendo a los empleados
administrativos homologados por el Decreto 470 de 2008, en los programas de calidad
de vida laboral, en el marco del plan de bienestar social e incentivos adoptado en la
entidad.

Forma de Cumplimiento: Plan anual de bienestar social e incentivos.

Acuerdo 70: E| Distrito de Medellin adelantara en el primer semestre de 2025 un estudio
técnico y financiero para establecer la viabilidad de la impiementacion de un espacio que
se pueda usar como zona de bienestar y esparcimiento en la Secretaria de Movilidad, en
el cual los servidores puedan realizar sus pausas activas.

Forma de Cumplimiento: Documento que contenga el estudio técnico y financiero que
defina la viabilidad en el primer semestre de 2025.

Acuerdo 71: La Secretaria de Movilidad contratard para la vigencia 2024 y 2025 un
profesional psicdlogo para que, en coordinacion con la Unidad de Riesgo Laboral; atienda
directamente a los servidores que requieran intervencidon  psicosocial.

Forma de Cumplimiento: Publicacién del proceso de contrataciéon del profesional en
psicologia en la vigencia 2024 y 2025.

Acuerdo 72: El Distrito de Medellin publicara entre el 2024 y 2025 los procesos
contractuales para la adquisicién de dos (2) camiones para el traslado a patios de las
motocicletas por diferentes infracciones y ocho (8) grias para el traslado de vehiculos
livianos por diferentes infracciones a patios.

Forma de Cumplimiento: Publicacidn entre el 2024 y 2025 de los procesos de
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contratacion para la adquisicion de dos (2) camiones, ocho (8) Grias para transporte de
vehiculos livianos.

Acuerdo 73: El Distrito de Medellin adelantara proceso de contratacién en el afio 2024 y

2025 de 3 profesionales para la atencién en el Centro de Atencién a Victimas de
Incidentes Viales.

Forma de Cumplimiento: Publicacién en el afio 2024 y 2025 de proceso para la

contratacion de 3 profesionales para la atencién en el Centro de Atencién a Victimas de
Incidentes Viales.

Acuerdo 74: El Distrito de Medellin adelantara en el primer semestre de 2025 un estudio
tecnico y financiero para establecer la viabilidad de la implementacién de un espacio fisico

para que los practicantes de agentes de transito puedan guardar sus elemenios
personales.

Por su parte, a partir del primer semestre de 2025 se incluird dentro de los procesos de
contratacién la necesidad de la adquisicién de elementos de proteccion personal para los
practicantes de agentes de transito.

Forma de Cumplimiento: Documento que contenga el estudio técnico y financiero que
defina la viabilidad en el primer semestre de 2025. Proceso de contratacién de EPP
publicado en el primer semestre de 2025.

Acuerdo 75: El Distrito de Medellin adelantara en el primer semestre de 2025 un estudio
técnico y financiero para la viabilidad o no de la renovacién del espacic destinado a

puestos de trabajo (en condiciones de clima, iluminacidn, ruido y dotacién) en la Guardia
de Transito para los Técnicos Operativos de Transito.

Forma de Cumplimiento: Documento que contenga estudio técnico y financiero en el
primer semestre de 2025.

Acuerdo 76: La Secretaria de Gestidn Humana y Servicio a la Ciudadania y la Secretaria

de Movilidad en la vigencia 2024 expediran una Circular Conjunta donde se reiteren las
responsabilidades y deberes como servidores pulblicos y las implicaciones que tiene su
incumplimiento, la extralimitacion de funciones, los valores que deben caracterizar al

cuerpo de Agentes de Transito del Distrito de Medellin, y su posible remisién a Ia ‘
Direccidn de Control Interno Disciplinario por su no cumplimiento. d\ﬂ(p &
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Forma de Cumplimiento: Circular firmada, expedida y divulgada en la vigencia 2024.

Acuerdo 77: El Distrito de Medellin a través del Secretario de Movilidad como présidente
de la Comisién de Transito y Participacion ciudadana convocara cada tres (3) meses las
sesiones de la Comision.

Forma de Cumplimiento: Convocaioria de los integrantes de la Comision de Transito y
Participacion Ciudadana.

Acuerdo 78: E! Distrito de Medellin en el afio 2024 y 2025 dara cumplimiento al plan de
mantenimiento de la sede Caribe y priorizara la renovacion de su red hidrosanitaria, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Forma de Cumplimiento: Publicacion del proceso de contratacién en el afio 2024 y
2025 para el mantenimiento de la sede Caribe.

Acuerdo 79: Durante la vigencia del presente acuerdo la Secretaria de Movilidad incluira
en el orden del dia del Comité de Comandantes y Supervisores, el punto “Revisién de
horas extras y compensatorios del mes inmediatamente anterior de los agentes de
transito”.

Forma de Cumplimiento: Actas mensuales de Comité.

Acuerdo 80: El Distrito de Medellin, cumpliendo con el Cédigo Nacional de Transito, en
coordinacién con otros sectores de la Administracién Distrital, desarrollara en el afio 2024
y 2025 campafas educativas para mejorar la seguridad vial, enfocadas a nifios, nifias,
adolescentes y adultos acudiendo a estrategias de acercamiento e impacto acordes a
cada tipo de publico validando las herramientas mas adecuadas en cada ejecucion.

Forma de Cumplimiento: Documento que contenga la informacién de las campafas
ejecutadas en cada vigencia, 2024 y 2025.

Acuerdo 81: El Distrito de Medellin expedira acto administrativo en el que se adopte
Sistema de Turnos para las Inspecciones de Policia Urbana Permanentes; Comisarias de
Familia Permanente y los conductores de la Unidad Administrativa de la Secretaria de

Seguridad y Convivencia, garantizando un servicio permanente en el Distrito, el pago de _
9 y J\/\ajw(/c,\
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recargos, horas extras y compensatorios a los servidores que laboran en esta jornada,
conforme lo dispuesto en la normatividad vigente en la materia.

Forma de Cumplimiento: Expedicion del acto administrativo dentro del afio siguiente
contado a partir de la suscripcién del acuerdo laboral.

Acuerdo 82: El Distrito de Medellin, a través de las dependencias competentes realizara
un estudio técnico en el segundo semestre del 2025, con la finalidad de determinar la
viabilidad técnica y financiera de la creacién de nuevas Inspecciones en los términos
dispuestos en la normatividad vigente.

Forma de Cumplimiento: Estudio técnico realizado en el segundo semestre del 2025 y
remitido a las organizaciones sindicales.

Acuerdo 83: La Secretaria de Suministros y Servicios con la unidad de mantenimiento y
en conjunto con la Secretaria de Gestién Humana con la unidad de riesgo laboral
realizaran un diagnédstico de las sedes externas para validar las condiciones fisicas
actuales de los puestos de trabajo vy realizar las recomendaciones de adecuaciones
necesarias a los ordenadores del gasto responsables de cada sede para la asignacion de
recursos necesarios.

Forma de Cumplimiento: Diagndstico del estado de los puestos de trabajo de las sedes
externas y remision del informe a los ordenadores del gasto y a las organizaciones
sindicales nivel central. El diagnéstico sera realizado en 3 etapas por la cantidad de sedes
a visitar:

1. Primera etapa, 50 sedes de enero de 2025 a diciembre 2025.
2. Segunda etapa, 50 sedes de enero de 2026 a diciembre 20286.
3. Tercera etapa, 50 sedes de enero de 2027 a diciembre de 2027.

Acuerdo 84: La Secretaria de Suministros y Servicios en conjunto con la Secretaria de
Educacion validara técnica y presupuestalmente, en el edificio Carré y bulevar de san
juan, fa viabilidad de las adecuaciones de zonas para el consumo de alimentos.

Forma de Cumplimiento: Informe del analisis técnico de adecuacién de espacios para
ser entregado en el segundo semestre de 2024 y el primer semestre del 2025. Este
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informe sera entregado a la Secretaria de Educacién para que apropie los recursos para
las adecuaciones en &l edificio Carré y bulevar de san juan.

Acuerdo 85: El Distrito de Medellin convocara a los empleados publicos interesados en
participar en el semillero deportivo de MTB para el afio 2025 y su conformacion estara
supeditada al nimero de inscritos, minimo 15 personas, valoracién técnica y tamizaje de
medicina especializada.

Forma de Cumplimiento: Modificacién de Resolucidon 202150127387 de 2021 en el
primer bimestre de 2025.

Acuerdo 86: El Distrito de Medellin, a través de la Secretaria de Suministros y Servicios
revisara la necesidad de actualizar el formato de roles de apoyo a la supervision y
mediante circular se recordara sobre el apoyo a la gestién.

Forma de Cumplimiento: Enire el segundo semestre de 2024 y primer semestre de
2025, se emitira la Circular o documento con el andlisis correspondiente.

Acuerdo 87: El Distrito de Medellin concedera permiso sindical de conformidad con el
Decreto 0720 de 2024.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos que conceden los permisos.

ACUERDOS CAPITULO NIVEL EDUCACION

Acuerdo 88: El Distrito de Medellin y la Secretaria de Educacion de Medellin, para
garantizar una educacion inclusiva y de calidad, y cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013 y del Decreto 1421 de 2017 para
brindar las condiciones de atencion para la poblacién con discapacidad en los niveles
preescolar, basica y media y atendiendo la sentencia T-170-2019, solicitara a las
autoridades del sistema de salud el acompafiamiento de un “terapeuta sombra” o
acompafiante de naturaleza terapéutica en jornada escolar.

Forma de Cumplimiento: La Secretaria de Educacion del Distrito, mediate oficio dirigido
a las autoridades de seguridad en salud, solicitara acompafiamiento con “terapeuta
sombra” o acompafiante de dicha naturaleza, a partir del segundo semestre de 2024 y
durante la vigencia de los acuerdos sindicales.
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Acuerdo 89: La administracién distrital a través de la Secretaria de Educacion, de
conformidad con lo dispuesto por el plan de desarroflo distrital y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal asignada a los programas y proyectos, continuara formando
y capacitando el personal docente y directivo docente. El comité territorial de formacion
docente (articulo 111 de la Ley 115 de 1894) definira la seleccién de las entidades
formadoras y los programas de impacto que respondan al cumplimiento de la
normatividad establecida para la contratacién estatal - seleccién objetiva del contratista;
y los temas responderan a las necesidades para la prestacién del servicio educativo con
calidad y lo establecido en el Plan Territorial de Formacién Docente.

Forma de Cumplimiento: Plan indicativo y ejecucion del plan de formacién y
capacitacion docente y actas del comité 2024-2025.

Acuerdo 90: La Secretaria de Educacién de Medellin, continuara en el marco de los
programas y proyectos, y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, formando y
capacitando el personal docente y directivo docente en materia de negociacidn colectiva
en cumplimiento a los criterios establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Forma de Cumplimiento: Ejecucién del plan de formacién y capacitacion docente donde
se incluya temas de negociacion colectiva una vez al afio.

Acuerdo 91: La Secretaria de Educacion de Medellin de acuerdo a su disponibilidad de
recursos, continuara con su misionalidad incentivando la investigacién liderada por
docentes y directivos docentes; a través de procesos de formacién de maestras y
maestros, fortaleciendo la creacion de centros de investigacion escolar, brindando
asistencia técnica y financiera en las |.E. y dinamizando la red de centros de investigacién
escolar.

Forma de Cumplimiento: Producciones académicas como producto de los procesos
formativos durante la vigencia 2024-2025.

Acuerdo 92: La Secretaria de Educacion de Medellin, a través de MOVA, participara con

recursos financieros segin su disponibilidad presupuestal, para continuar realizando el
encuentro internacional en pedagogia e investigacion, facilitando la participacion de las

maestras y los maestros. Actividad en la que tienen participacién presupuestal los

Centro Adrninistrativo Distrital CAD

Sindicatos. UW E:

Caile 44 N° 52-165, Codigo Postal 50015
Linea de Atencién a la Ciudadania: (604) 44 44 144
D0 Conmutador: {604) 385 55 55 Medeliin - Colombia

CO1777740



23 de 36

Alcaldia de Medellin
Distrito de
Ciencig, Tecnologia e Innovacion

Forma de Cumplimiento: Convocatorias, actas y registros de asistencia, gestion
oportuna de los recursos.

Acuerdo 93: La Secretaria de Educacidn de Medellin, segin su disponibilidad
presupuestal, realizara procesos de formacién y capacitacién a los docentes y directivos
docentes, relacionados con prevencion, deteccidn, proteccion y atencion de situaciones
relacionadas con acoso, agresion sexual o cualquier otra forma de violencia.

Forma de Cumplimiento: Convocatorias, actas y regisfros de asistencia, gestién
oportuna de los recursos.

Acuerdo 94: E| Distritc de Medellin en cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS- adopta orientaciones y criterios claros atendiendo prioridades y
desafios en el ODS 4: Garantizar la educacién de forma inclusiva y equitativa con la
poblacién en su conjunto, con calidad y mejoramiento continuo para todos, de manera
gue promueva efectivamente para todos, en los diferentes territorios. La Secretaria de
Educacion del Distrito-SED-, en el marco de la transparencia plblica, hara el seguimiento
e informes relacionado con el tema y, cada afio, presenta dicho balance y reporte de
forma publica a través de informe de seguimiento con las respectivas evidencias de los
avances y metas alcanzadas, en los diferentes componentes.

Forma de Cumplimiento: Presentacién documentada del logro de Objetivos de
Desarrollo Sostenible-ODS-4, anualmente durante la vigencia del acuerdo sindical.

Acuerdo 95: El Distrito de Medellin asignara personal de enlace que asesore el acceso
a los proyectos de inversion nacional e internacional a las instituciones educativas, para
acceder a los bancos de proyectos de cooperacion.

Forma de Cumplimiento: Asignacién de personal con actividades.

Acuerdo 96: La administraciéon Distrital garantizara que el Centro de Innovacién del
Maestro - MOVA contin(le prestando sus servicios a los maestros de la ciudad de
Medellin, como espacio fisico en el cual se desarrolla la politica pUblica de formacion de
maestros, administrada por la Secretaria de Educacion, segin el acuerdo 019 de 2015,
segun disponibilidad presupuestal.
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Forma de Cumplimiento: Informe anual sobre el seguimiento al plan de accion y plan
indicativo de los servicios prestados por MOVA a docentes y directivos docentes.

Acuerdo 97: La Secretaria de Educacién de Medellin seguird ejecutando las politicas
educativas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional y ejecutara las que se

impartan por parte del ministerio para el mejoramiento de la calidad de la educacién en
Colcmbia.

Forma de Cumplimiento: Informe anual de la implementacion de las politicas de calidad
del Ministerio de Educacioén Nacional.

Acuerdo 98: La Secretaria de Educaciéon de Medellin, a través de MOVA, realizara el
Foro educativo Distrital anual, tal como lo establece la Ley General de Educacion, asi
mismo se realizaran las gestiones de acuerdo con la disponibilidad juridica y presupuestal
para realizar el Foro Distrital de Educacién Rural con la participacion de docentes,
directivos docentes, estudiantes y acudientes.

Forma de Cumplimiento: Realizacién de Foro Educativo Distrital y evidencias de la
gestion para realizar el Foro Distrital en Educacion Rural.

Acuerdo 99: La Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin, seguira impartiendo la
asesoria y asistencia técnica a los establecimientos educativos relacionada con la
actualizacién y la resignificacién de los PEI, respetando la autonomia institucional y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Forma de Cumplimiento: Informe anual sobre la asesoria y asistencia técnica, prestada
por la Secretaria de Educacion de Medellin a las Instituciones Educativas Oficiales.

Acuerdo 100: La Secretarfa de Educacion de Medellin, en el marco de la normativa
vigente, emitird circular orientadora dirigida a los directivos docentes de los
establecimientos educativos oficiales relacionada con el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 23 de la Ley General de Educacion de 1994, respetando la autonomia
institucional en cuanto a la intensidad horaria del plan de estudios vigente y debidamente
aprobado.

Forma de Cumplimiento: Circular orientadora emitida en el afio 2024.
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Acuerdo 101: La Secretaria de Educacion de Medellin realizara las gestiones, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, para llevar a cabo la carnetizacion de los
docentes, directivos docenies y personal administrativo al cargo del Sistema General de
Participaciones.

Forma de Cumplimiento: Informe de avance de [a gestion del proceso de carnetizacion
a corte primer semestre de 2025, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.’

Acuerdo 102: El Distritc de Medellin garantizara las condiciones para que el rector de
cada institucion educativa al inicio del calendario escolar cuente con la planta de cargos
concertada en el dltimo periodo de proyeccion de planta de cargos.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de caracter particular y concreto, y
aforamiento de planta basica administrativa de docentes y directivos docentes.

Acuerdo 103: La Secretaria de Educacion, de acuerdo con la normativa especialmente
el articulo 10 de la Ley 715 de 2001 y las directrices del Gobierno Nacional, a través de
acto administrativo independiente al que contiene el calendario académico, impartira las
orientaciones pertinentes a los directivos docentes para la compensacién de los dias de
la semana institucional (SEMANA SANTA), siempre respetando la autonomia escolar y
garantizando la prestacién del servicio educativo.

Forma de Cumplimiento: Acto administrativo o circular orientadora expedidos la primera
semana de febrero que incluya como propuesta de compensacion el trabajo no
presencial.

Acuerdo 104: La Secretaria de Educacion de Medellin presentara a las organizaciones
sindicales firmantes del Acuerdo, cuatro informes estadisticos, a la vigencia del acuerdo
gue contengan, las cifras de atencién de casos, remisiones a la Procuraduria y acciones
de prevencion del Comité de Convivencia Laboral, respetando asi la reserva vy
confidencialidad de los casos en cumplimiento con lo establecido en la Resolucion 652
del 2012.

Forma de Cumpiimiento: Entrega de cuatro informes estadisticos uno en el afo 2024,
dos en el 2025 y otro en el 2028,

Acuerdo 105: La Secretaria de Educaciéon de Medellin entregara cuatro informes
estadisticos a las Organizaciones Sindicales, uno en el afio 2024, dos en el afio 2025 y
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ofro en el afo 20286, los cuales contendran atencién de casos y situaciones recurrentes
de docentes y directivos docentes en situacién de riesgo, atendidas por el Comité de
Traslado de Docentes y Directivos Docentes, garantizando la reserva de la informacion.
Asi mismo, se informara de las acciones de acompafamiento impartidas por parte de la
Direccién Técnica de Talento Humano.

Forma de Cumplimiento: Entrega de cuatro informes estadisticos y de acciones, uno
en el afio 2024, dos en el afio 2025 y otro en el afio 2026.

Acuerdo 106: La Secretaria de Educacién de Medellin, disefiard un plan de Bienestar
donde se incluird una linea de Clima Organizacional que contendran las acciones de
promocién y prevencion del acoso laboral; la Direccién Técnica de Talento Humano
coordinara acciones de intervencién en el marco de informe del Comité de Convivencia
Laboral, con el fin de promocionar el mejoramiento del clima organizacional al interior de
las Instituciones Educativas.

Forma de Cumplimiento: Elaboracién e implementacién del Plan de Bienestar Laboral
con vigencia de dos afios.

Acuerdo 107: La Secretaria de Educacion de Medellin, disefiara un plan de Bienestar
donde se incluird una linea de Clima Organizacional que contendran las acciones de
promocién y prevencion del acoso laboral; la Direccién Técnica de Talento Humano
coordinara acciones de intervencién en el marco, con el fin de promocionar el
mejoramiento del clima organizacional al interior de las Instituciones Educativas de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Forma de Cumplimiento: Elaboracién y socializacién del Plan de Bienestar con vigencia
de dos afios, a las organizaciones sindicales, en el segundo semestre del 2024.

Acuerdo 108: La Secretaria de Educacién de Medellin solicitara al FOMAG para que a
través del operador correspondiente, disefie e implemente un plan de promocion y
prevencion en salud mental para los docentes y directivos docentes de las Instituciones
Educativas Oficiales del Distrito y hara seguimiento a la implementacién del mismo. Una
vez asignado el operador en salud, la Secretaria de Educacion coordinara, facilitara y

promovera el plan de promocién y prevencidon en salud mental de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1655 de 2015.

Forma de Cumplimiento: Solicitud mediante oficio al FOMAG, para que se implemente
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un plan de promocion y prevencion en salud mental para los docentes y directivos
docentes de las Instifuciones Educativas Oficiales del Distrito e informe anual de
seguimiento al plan en caso de implementacidén de este por parte del FOMAG.

Acuerdo 109: La Secretaria de Educacién, garantizara el funcionamiento de los
COPASST en cada una de las instituciones y centros educativos, de acuerdo con la
Resolucién 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015 y conformara la Red de COPASST de
las Instituciones Educativas oficiales con el fin de dinamizar las acciones de seguridad y
salud en el trabajo al interior de los establecimientos educativos.

Forma de Cumplimiento: Cronograma de reuniones, actas de reuniones e informe de
capacitaciones de los COPASST de los establecimientos educativos. Acto Administrativo
de conformacién de la Red de COPASST de la Secretaria de Educacién del Distrito. Acta
de reuniones y capacitaciones de la Red de COPASST durante la vigencia del acuerdo a
partir del primer semestre del 2025.

Acuerdo 110: El Distrito de Medellin realizara una jornada anual de capacitacion en SST
para todos los docenies, directivos docentes vy personal administrativo.

Forma de Cumplimiento: Plan de formacion en SST proyectade a dos afios para
docentes, directivos docentes y personal administrativo. Actas de su ejecucion en la
totalidad de las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito.

Acuerdo 111: La Secretaria de Educacién de Medellin, a través de la Direccién Técnica
de Talento Humano, implementara una estrategia de monitoreo que arroje datos formales
de ausentismo, rotacién de personal y quejas de presunto acoso laboral; asi mismo la
Direccion Técnica realizard, en el marco de la linea de clima organizacional, visitas de
intervencion a las Instituciones Educativas para diagnosticar los factores que inciden en
la afectacion del clima laboral y disefiara un Plan de Bienestar Laboral que contenga las
acciones de promocion y prevencién del acoso laboral con el fin de promocionar el
mejoramiento del clima organizacional al interior de las Instituciones Educativas de
acuerdo con ia disponibilidad presupuestal.

Forma de Cumplimiento: Informe de la construccién de la estrategia de monitoreo
implementada por la Secretaria de Educacidn primer semestre de 2025 y Plan de
Bienestar Laboral 2024-2026 entregado en el segundo semestre del 2024.

ek
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Acuerdo 112: La Secretaria de Educacion de Medellin, disefiarda un plan de Bienestar
Laboral donde se incluiré una linea de Clima Organizacional que contendran las acciones
de promocién y prevencién del acoso laboral; y partir del afic 2025 tendréd en cuenta la
estrategia de monitoreo implementada; la Direccién Técnica de Talento Humano
coordinara acciones de intervencién en el marco del informe diagndstico de la aplicacion
de la bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial del afio
2023 a los directivos docentes y docentes de las Secretaria de Educacién de Medellin,
con el fin de promocionar el mejoramiento del clima organizacional al interior de las
Instituciones Educativas de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Forma de Cumplimiento: Elaboracién e implementacion del Plan de Bienestar con
vigencia de dos afos.

Acuerdo 113: El Distrito de Medellin a través de la Secretaria de Educacion, tomandc en
consideracion el documento de propuesta presentado por las organizaciones sindicales
en el ano 2024, generara una ruta de atencién del riesgo del acoso laboral.

Forma de Cumplimiento: Documento oficial de la ruta atencién del riesgo del acoso
faboral presentado en el primer semestre del afio 2025.

Acuerdo 114: El Distrito de Medellin continuara concediendo a los docentes y directivos
docentes comisiones de estudio remunerada dentro de la semana de desarrollo
institucional para atender asuntos académicos propios de los programas de pregrado y
posgrado que estén debidamente certificados por la Institucion de Educacién Superior.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de cardcter particular y concreto.

Acuerdo 115: El Distrito de Medellin continuard reconociendo las situaciones
administrativas mediante acto administrativo particular y concreto segun la disponibilidad
presupuestal para cada vigencia, en consecuencia, podra reconocer al empleado
administrativo, docentes y directivos docentes los permisos, viaticos y gastos de
representacion relacionados con alojamiento, transporte y alimentacion cuando participen

en representacién del Municipio de Medellin en eventos culturales, deportivos,
académicos e investigativos.

Forma de Cumplimiento: Actos administrativos de caracter particular y concreto.
=
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Acuerdo 116: La Secretaria de Educaciéon de Medellin, en desarrcllo de los acuerdos
marco nacionales y sectoriales que relacionan la necesidad de jornadas anuales de
reconocimiento a los empleados publicos, financiard y garantizara, durante la vigencia del
presente acuerdo, la realizacién de las siguientes celebraciones:

Dia del Maestro.

Dia del Directivo Docente.

Dia semestral de la familia de los servidores publicos de la educacion (Segin ley 1857).
Dia de la Secretaria y de los Auxiliares Administrativos.

Dia del Servidor Publico.

Dia del trabajador sindicalizado — sin financiacién por parte de la Secretaria de Educacion.

Forma de Cumplimiento: Celebracion del Dia del Maestro y del Directivo Docente, Dia
de la Familia acorde a la Ley 1857 de 2017, dia de la Secretaria v de los Auxiliares
Administrativos y dia del Servidor Publico. Acto administrativo que fija y adopta el dia del
trabajador sindicalizado.

Acuerdo 117: La Secretaria de Educacién de Medellin, realizard las gestiones para
realizar convenios con las cajas de compensacién familiar, museos, teatros, parques
tematicos del Area Metropolitana, cines, metroparques, entre otros; a fin de garantizar el
acceso de los docentes y directivos docentes financiados con el SGP y su grupo familiar,
con tarifas diferenciales a los servicios de recreacién y turismo en dichas entidades.

Forma de Cumplimiento: informe de la gestion realizada con las entidades
correspondientes.

Acuerdo 118: La Secretaria de Educacion de Medellin a partir de 2024, implementara el
“Pasaporte a la Felicidad” para los Docentes y Directivos Docentes pagados con cargo al
SGP. '

Forma de Cumplimiento: Expedicién del acto administrativo segundo semestre del
2024, con vigencia de dos afios.
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Acuerdo 119: La Secretaria de Educacion de Medellin creara y pondra en marcha el
programa de exaltacidon por afios de servicio a los docentes y directivos docentes con
cargo al SGP.

Forma de Cumplimiento: Creacion del programa de exaltacién por afios de servicios
para los docentes y directivos docente a cargo del SGP, el primer semestre del 2025.

Acuerdo 120: El Distrito de Medellin a través de la Secretaria de Educacion, gestionara
ante el Ministerio de Educacion Nacional la ampliacién de la planta de personal
administrativo financiado con recursos del SGP, justificando fa necesidad para la
prestacion del servicio educativo.

Forma de Cumplimiento: La Secretaria de Educacién de Medellin proyectara oficio
remitido al Ministerio de educacion Nacional en el primer semestre del 2025, con el fin de
solicitar la ampliacién de la planta del personal administrative financiado con recursos del
SGP.

Acuerdo 121: En referencia a [a estabilidad laboral reforzada y en cumplimiento a lo
establecido en [a Constitucién Politica y la Ley, y con base a las directrices de la Comision
Nacional del Servicio Civil, la Administracién respondera con medidas positivas a que
hubiere lugar, para garantizar los derechos laborales de las personas que estan en
especial proteccidn (pre-pensionados, madres, padres cabeza de familia, personas en
condicién de discapacidad, empleados publicos gue tengan padres y/o hijos con
discapacidad y quienes padezcan de enfermedades catastréficas).

Forma de Cumplimiento: Dos Informes estadisticos, uno en el 2024 y otro en el afio
2025.

Acuerdo 122: El Distrito de Medellin, a través de la Secretaria de Educacién, consultara
ante la Gobernacién de Antioquia sobre el proceso de homologacién del personal
administrativo financiado con recurso del SGP, incorporado a la planta del SGP con la
certificacion del Distrito de Medellin en el 2003.

Forma de Cumplimiento: La Secretaria de Educacion de Medellin proyectara oficio a la
Gobernacion de Antioquia en el primer semestre del 2025.

Acuerdo 123: El Distrito de Medellin entregara y socializara dos informes de Ia ejecucion
presupuestal y avance de obra de los proyectos con recursos de las vigencias futuras
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2023-2024 (acuerdo No. 059 de 2022) que se asignaron a cada institucién educativa, que
permita consolidar la informacién del estado real de las obras.

Forma de Cumplimiento: Entrega a las organizaciones sindicales de dos informes, uno
en julio y el otro en diciembre de 2024 sobre la ejecucion de las obras de infraestructura
educativa.

Acuerdo 124: En concordancia con el punto #155 del Acuerdo Colectivo 2022-2023 el
Distrito de Medellin a fravés de la Secretaria de Educacién en el marco de sus
competencias y disponibilidad presupuestal, destinara recursos y realizara las gastiones
fendientes a suscribir convenio con la entidad competente, con el fin de que se otorguen
créditos o apoyos en programas de vivienda para los docentes del distrito de Medellin.

Forma de Cumplimiento: Gestiones ante las entidades competentes con el fin lograr,
comeo maximo a junio de 2025, la suscripcién de un convenic para un programa de
vivienda a los docentes del Sistema General de Participaciones, adicionalmente se
entregara cada dos meses un informe de avance de dicha gestion a las organizaciones
sindicales.

Acuerdo 125: L.a Secretaria de Educacidn y la Secretaria de Suministros y Servicios,
estableceran y socializaran un cronograma para el reintegro de bienes dados de baja de
la cartera de los directivos docente.

Forma de Cumplimiento: Establecer cronograma y socializacién del mismo a directivos
docentes para su ejecucion, uno en agosto del 2024 y el otro en el primer semestre del
2025.

Acuerdo 126: La Secretaria de Educacion, disefiara un plan de fransformacion digital
que contenga acciones tales como: i) Fomento de la incorporacidn de la tecnologia en las
practicas docentes y el desarrollo de habilidades digitales en los docentes. ii}
Infraestructura tecnolégica y soporte de mesa de ayuda. iii) Conexion de la escuela con
el mundo. iv) Innovacién pedagégica a traves del uso de la tecnologia.

Forma de Cumplimiento: Formulacién del plan durante el primer semestre del 2025 y
entrega de un informe del inicio de ejecucién en el segundo semestre del 2025.
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Acuerdo 127: La Secretaria de Educacion de Medellin, solicitard recursos al Ministerio

de Educacion Nacional para la implementacion de las aulas especializadas en SER +
STEM.

Forma de Cumplimiento: Oficio al Ministerio de Educacion manifestando el interés, asf
mismo, solicitando los recursos para la implementacion de dichas aulas, en el segundo
semestre del 2024.

Acuerdo 128: E| Distrito de Medelliin comunicara anualmente al sindicato ADEA el plan
de trabajo del sistema de seguridad y salud en el trabajo y la ARL destinado a acompafiar
el personal administrative de educacién financiado con el SGP.

Forma de Cumplimiento: Informe enviado en el primer trimestre de cada afio en la
vigencia del presente acuerdo.

Acuerdo 129: La Secretaria de Educacion realizard seguimiento a la solicitud ante
Soporte Ldgico elevada el 8 de marzo del 2024, para que incluya en los certificados
laborales la asignacion basica mensual, la asignacioén adicional correspondiente al cargo
de los directivos docentes.

Forma de Cumplimiento: Informe sobre el seguimiento a la solicitud ante Soporte
Logico elevada el 8 de marzo del 2024, en el primer semestre del 2025.

Acuerdo 130: El Distrito de Medellin a través de la Secretaria de Educacién dara inicio
al andlisis de la actualizacién de los manuales de funciones del personal administrativo
financiado con el SGP, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015, para cual adelantara
las consultas con las organizaciones sindicales escuchando sus observaciones o
inquietudes de lo cual dejara constancia.

Forma de Cumplimiento: Constancias de las consultas con las organizaciones
sindicales, al segundo semestre del 2025.

Acuerdo 131: La Secretaria de Educacion Distrital de Medellin, en el marco de la
normativa vigente, continuara concediendo los permisos sindicales a que haya lugar, en
cumplimiento del principio de progresividad y no regresividad. La prestacion del servicio
educative sera garantizada por la Secretaria de Educacién en el marco de sus
competencias.

Nihadie
STy, =
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Forma de Cumplimiento: Actos administrativos que conceden los permisos sindicales.

ACUERDOS COMUNES FINALES

Acuerdo 132: El Distrito de Medellin por medic del Alcalde o las dependencias
competentes correspondientes expedira, a mas tardar dentro del mes siguiente a la
suscripcion del Acuerdo Colectivo, los actos administrativos a que haya lugar con el fin de
dar cumplimiento e implementacién al Acuerdo. Lo anterior, sin perjuicio de los acuerdos
que contienen plazos diferentes convenidos por las paries,

En los temas de competencia del Concejo de Medellin, ia administracion distrital
presentara los Proyectos de Acuerdo correspondientes.

En todos los actos administrativos expedidos por la administracién, de implementacion de
los acuerdos, se relacionaran en sus considerandos que en el mismo esta dando
cumplimiento al Acuerdo Colectivo indicando partes, fecha y texto respective del Acuerdo
Colectivo. .

Forma de Cumplimiento: Expedicién de actos administrativos que cumplen el Acuerdo
Laboral y proyectos de Acuerdo presentados.

Acuerdo 133: El presente Acuerdo Colectivo tendra una vigencia desde el 21 de febrero
de 2024 hasta el 18 de marzo de 2026.

Forma de Cumplimiento: Acta de suscripcion del Acuerdo Colectivo, depdsito ante el
Ministerio del Trabajo y actas de reuniones de comités de seguimiento.

Acuerdo 134: Se conformara una comision de seguimiento al acuerdo ast:

- Capitulo nivel educacion: integrada por tres (3) representantes sindicales que
intervinieron como negociadores del acuerdo colectivo y cuya organizacién lo haya
suscrito y tres (3) de los mismos empleados publicos representantes del Distrito.

- Capitulo nivel central: integrada por fres (3) representantes sindicales que intervinieron
como negociadores del acuerdo colectivo y cuya organizacién lo haya suscrito y tres (3) de
los mismos empleados publicos representantes del Distrito.
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La comision de seguimiento se reunira por cada nivel, cada dos (2) meses con el fin de
realizar seguimiento al acuerdo en los términos del articulo 2.2.2.4.18 del Decreto 1072 de
2015.

Forma de Cumplimiento: Actas de seguimiento a los acuerdos.

En sefial de lo acordado, se firma por los negociadores de las partes:

NEGOCIADORES ADMINISTRACION DISTRITAL

%
FEDERICO ANDRES GUTIERREZ
ZULUAGAf
Alcalde de Medellin

Nedabic e 4

NATALIA ANDRE §L
Secretaria de Gestion uma y :
Servicio a la Ciudadania Director de Gestiébn del Riesgo de
Desastres
(Gil E P Tl?{(ﬁ MATEO GONZALEZ BENITEZ
RISTIZABAL Secretario de Movilidad
Secretario de Educaion

DANIEL FELIPE/ESCOBAR VALENCIA

Subsecretario de Presupuesto y Gestion
Financiera

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

N N o Linea de Atencién a fa Ciudadania: {604) 44 44 144
b I\x%ﬁii g voww.medelingov.co Conmutador: {604) 385 55 55 Medeliin - Colombia

i,




36 de 36

Alcaldia de Medellin

—— Digtrito dg  ~re—
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

L apror ot
KERTON PALACIO HURTADO
Asociacién Sindical de Educadores del

Municipio de Medellin - ASDEM Unidn Sindical de Directivos Rocentes
G gmbia -

NELSON CORREA ALVAREZ
Asociacién Sindical de Educadores
Territoriales def Municipio de Medellin — Union Sindical Colombiana de Trabajo -

EDUCATE

%._UIS DAVID TORRES POMES A
Sindicato de Empleados Publicos del ESCOBAR
Municipio de Medellin - SIDEM Sindicato Antioquefio

: Familia (SIACOF)

de Comisarias de

RGE IVAN SALDARRIAGA
URREGO
Unidad Bomberil de los Cuerpos de
Bomberos de Colombia - UNIBON

indicato de Dlre ivos D centes del
unicipio de Medellin - SINDIDMED

Eﬂ%‘zgmmmos Cc

ULIAN HENAO
Unzon Smdlca! de Directivos Docentes Sindicato Unitario Nacional de
Estatales Agremiados de Colombia - Trabajadores del Estado - SUNET
LUSDIDEA
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NEGOCIADORES ORGANIZACIONES SINDICALES

Municipio de Madellin - ADEM

z7__4,_k_J < ) fl ¥
HARDLD IBARGUEN MENA JOSE CUSTODIO ESCUDERO
Asocjacion de Institutores de Antioquia - Asociacién Nacional de Bomberos -
ADIDA ANABOM

/%AD:RA SANCHEZ ADOLFO LEON'OSPINA MEJIA
Asociacién de Institutores de Antioquia - Asociacion Sindical de Educadores del

ADIDA Municipio de Medellin - ASDEM

JESUS ALEJANDRO VILLA GIRALDO GgRIA ELERE‘F;E)JAS LOPEZ

Asociacidn deilnstitutores de Antioquia - Asociacién Sindical de Educadores del
ADIDA Municipio de Medellin - ASDEM

RONALD YESID LENYS ROBLEDO IMA\YURKEY PEREZ )
Asociacién de Institutores de Antioquia - Asocis _< \dical de Educadores del
ADIDA ’ Municifio g&tedellin - ASDEM
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