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Medellín, 20/10/2022

PROCESO DE ENCARGO 02 DE 2022 

PUBLICACIÓN DEL ESTUDIO CONSOLIDADO DE RESULTADOS EMPLEOS 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SECRETARIA, TECNICO OPERATIVO

21 DE OCTUBRE DE 2022

La Secretaria de Educación, en ejercicio de sus funciones propias, relacionadas con la 
provisión efectiva de los empleos, de acuerdo a las necesidades del servicio:
 

INFORMA

1. Que durante los días 3 al 7 de octubre de 2022, se publicó en la página WEB de la 
Secretaría de Educación y en la cartelera de la Dirección Técnica de Talento Humano, el 
ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS PARA ENCARGO EN 
CUARENTA Y TRES (43) VACANTES DE EMPLEOS DEL NIVEL ASISTENCIAL, 
GRADOS 02-A y DOS (2) VACANTES DE EMPLEOS EN NIVEL TÉCNICO, GRADO 01-
T, con el fin de que los servidores de carrera que se consideren afectados con los 
resultados pudieran presentar durante esas mismas fechas, las razones de su 
inconformidad allegando las pruebas correspondientes ÚNICAMENTE a través del 
formulario diseñado para tal fin. También con el fin de que los servidores que resultaron 
OPCIONADOS manifestaran a través de los mismos medios, su voluntad de continuar en 
el proceso, allegando completamente diligenciado el formato correspondiente.

2. Que el día 13 de octubre de 2022 se publicó nuevamente el estudio definitivo en el que 
se indicó que la citación a la aplicación de instrumentos de valoración de carácter 
comportamental, a los servidores que manifestaron interés de continuar en  el proceso, 
se realizaría mediante correo electrónico, en la fecha y sitio indicado para la aplicación 
de las mismas.



3. Que el día 19 de octubre de 2022, se aplicaron instrumentos de valoración de carácter 
comportamental a los servidores de carrera que continuaron en el proceso.

4. Que así las cosas, el ESTUDIO CONSOLIDADO DE VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS PARA ENCARGO EN LOS EMPLEOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
SECRETARIA, TECNICO OPERATIVO, determinó los servidores que  tienen el derecho 
preferencial a ser encargados en las vacantes disponibles de dichos empleos.

5.   Que conforme a las etapas del proceso, descritas en el estudio inicial, el presente 
estudio  consolidado en su primera etapa, se publica en la página web de la Secretaria 
de Educación de Medellín y en la cartelera de la Dirección Técnica de Talento Humano, 
por un (1) día hábil, día durante el cual los servidores OPCIONADOS podrán presentar 
por escrito las razones de su inconformidad allegando las pruebas que pretenda hacer 
valer. Las mismas solo podrán versar sobre aspectos nuevos no controvertidos en la 
etapa de reclamaciones contra el estudio inicial. Es importante anotar que contra los 
resultados de las pruebas de valoración comportamental no procede recurso alguno.

6. Las reclamaciones serán presentadas únicamente a través del correo electrónico 
administrativossgp@medellin.gov.co.

7. Respuesta a reclamaciones contra el estudio definitivo: La entidad tendrá un (1) 
día hábil contado a partir del vencimiento del día de publicación para decidir las 
reclamaciones. En el evento de que prospere alguna reclamación, así se indicará en la 
Publicación de la firmeza del estudio consolidado.

ESTUDIO CONSOLIDADO DE RESULTADOS PARA ENCARGO EN EL EMPLEO 
TECNICO OPERATIVO - ALMACÉN

Cédula Nombre del Empleo 
titular

Gr
ad
o

Pr
ela
ció
n

Nivel 
Evaluación

Puntaje 
EDL 

(20%)

Puntaje 
Estudio 
(15%)

Puntaje 
Experiencia

(15%)

Puntaje Pruebas 
Comportamentales 

(50%)

Total 
porcentaje 
de ajuste 
al empleo 

(%)

71.314.462 Auxiliar 
Administrativo_Biblioteca 2A 1 Sobresaliente 18,97 5 15

33
71,97



ESTUDIO CONSOLIDADO DE RESULTADOS PARA ENCARGO EN EL EMPLEO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SECRETARIA

Cédula Nombre del 
Empleo titular

Gr
ad
o

Pr
ela
ció
n

Nivel 
Evaluación

Puntaje 
EDL 

(20%)

Puntaje 
Estudio 
(15%)

Puntaje 
Experiencia

(15%)

Puntaje Pruebas 
Comportamentales 

(50%)

Total 
porcentaje 
de ajuste 
al empleo 

(%)

98708140 Celador 01-A 1 Sobresaliente 19,5 15 10 42 86,5

1041610993 Celador 01-A 1 Sobresaliente 18,65 15 5 42 80,65

Cordialmente,

HERNANDO ALVEIRO ALVAREZ DIEZ
LIDER DE PROYECTO

FECHA DE PUBLICACIÓN: 21 DE OCTUBRE DE 2022

Proyectó: Liliana María Sánchez Calle
Auxiliar administrativo – Novedades de Personal


